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1.- Valoracion General del avance 6 cumplimiento academico del proyecto

| Las metas y acciones programadas se cumplieron, se observa avances, los cuales son mayores en la competitividad académica, (Ubicacion en el estandar 1 |
del IDAP) innovacion educativa (utilizacion de las TIC's como una herramienta de apoyo al proceso ensefianza-aprendizaje) y atencion integral al estudiantado
(Utilizacion de escenarios reales de aprendizaje, vinculacion con la sociedad, incorporacion de Modelo Educativo para la Formacién Integral, el disefio de los
programas educativos por competencias, tutoria al 100% de los estudiantes, desarrollo de actividades deportivas, culturales y de gestion del medio ambiente).
Se atendieron las recomendaciones de los organismos evaluadores de los programas educativos de licenciatura en Enfermeria y Licenciatura en Trabajo
Social.
El reto persiste en la capacidad académica ya que atn no se encuentra en consolidacion el CA registrado y los grupos de investigacion aun no aglutinan la
masa critica para registrar otros CA’s. Existe avance en cuanto al nlcleo basico de profesores para incorporar los programas de especializacion al Padron
Nacional de Posgrados de calidad y se incrementé el nimero de PTC con perfil PRODEP.

* 2.- Problemas atendidos

] De los 22 problemas planteados se atendieron los siguientes: dos PTC realizaron una estancia en la Facultad de Enfermeria de la Universidad Auténoma de |
Nuevo Leon para fortalecer el Grupo de investigacion: Calidad y educacién para el cuidado de enfermeria, la LGAC Salud y educacion para el cuidado
profesional de enfermeria, lo que por ende repercutira en la produccion cientifica y la conformacién de redes de colaboracién entre CA's y Grupos de
Investigacion. En cuanto al programa de movilidad 6 estudiantes participaron: tres a nivel nacional y tres a nivel intemacional. Se efectué en tres ocasiones la
feria de la salud: dos en la ciudad de Mérida y una en Tizimin, en dicha actividad se incorporaron un total de 12 profesores, 100 estudiantes de la Licenciatura
en Enfermeria y Licenciatura en Trabajo Social y se beneficié a una poblacion aproximada de 500 personas, se realizaron acciones para la deteccion y
prevencién de enfermedades cardiometabélicas y cronico-degenerativas.

Se adquirié material de consumo para el laboratorio de habilidades donde los estudiantes adquieren las competencias profesionales. Se realizé el seguimiento
del Plan de mejora del programa educativo de Licenciatura en Trabajo Social; en cuanto a la atencion integral del estudiante el departamento de
psicopedagogia programo talleres y de acuerdo a las necesidades detectadas. En cuanto a las tasas de egreso y titulacion los programas de tutoria y
seguimiento academico permite el seguimiento de los estudiantes cen situaciones especiales que intervienen en su rendimiento académico. Se programaron
actividades culturales y deportivas en apoyo a la atencion integral del estudiantes; se implemento el Sistema de Gestion Ambiental hasta el momento ya se
concluyé con la Fase | y en el mes de febrero-marzo de 2017 se realizaré a fase 2.

Las asignaturas del programa educativo de la Licenciatura en Trabzjo Social ya se encuentran en la plataforma hasta el cuarto semestre, se actualizaron los
programas educativos de la especializacion en Cuidados Intensivos y de Administracion y Docencia, se incrementé el nimero de PTC's con perfil PRODEP.

Aln se requiere la actualizacion de la infraestructura de computo y del equipo de aire acondicionado para cumplir con el programa de eficiencia energética y
respecto al personal académico lograr el registro de otro CA y la incorporacion al SNI.

3.- Fortalezas aseguradas . ;

| Los programas de licenciatura ya se encuentran alineados al Modelo Educativo para la Formacion Integral, estan disefiados por competencias, contienen [
elementos de innovacion educativa, se vincula con la solucién y atencion a las necesidades de salud y de desarrollo humano a través de las practicas
profesionales que desarrollan los estudiantes en las comunidades e instituciones (escenarios reales de aprendizaje), el 100% cuenta con tutoria; respecto los
programas de licenciatura, los dos se encuentran acreditados y avanzan en el cumplimiento del plan de mejora continua para asegurar su calidad; los
egresados obtienen un buen desempefio en los examenes de egreso de licenciatura, lo que ha permitido mantenerse en el nivel | del IDAP; en cuanto a los
programas de especializacion, dos (Cuidados Intensivos y Administracion y Docencia) fueron actualizados, se incorporaron los elementos del Modelo
Educativo para la Formacién Integral, y disefiaron por competencias, pero atin no se logra la incorporacion al Padron Nacional de Posgrado de Calidad.
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Se increments en nimero de profesores con perfil PRODEP, se implement el Sistema de Gestion Ambiental y se intensifico la incorporacion de opciones de
actualizacion de profesionales en ejercicio a través de diversos cursos de educacion continua.

Aun se requiere incentivar el establecimiento de convenios de colaboracion para apoyar el desarrollo y fortalecimiento de los CA’s y grupos de investigacion,
otro aspecto importante es el que concieme a la necesidad de actualizar los equipos de apoyo al centro de tecnologia de informacién y comunicacion.

4.- Impacto de la innovacion educativaen 12 mejora de la calidad ;

El redisefio de los programas educativos de licenciatura y los dos de posgrado permitic la incorporacion de los seis ejes del Modelo Educativo para la
Formacion Integral: flexibilidad, innovacién, educacion basada en competencias, educacion centrada en el aprendizaje, intenacionalizacion y responsabilidad
social. Para garantiza el éxito en la implementacion se incorporaron estrategias que permitan alcanzar resultados de aprendizaje significativo, como el disefio
de las planeaciones didacticas, por parte de los profesores, orientadas al desarrollo de competencias, situacion que repercute en el fortalecimiento dé las
practicas docente porque fomenta el trabajo en academias para el disefio de programas y planeaciones didacticas, con el acompafiamiento del gestor
académico.

Se encuentra sisternatizado los estudios de trayestoria escolar para identificar datos de permanencia, indices de aprobacion y reprobacion y de egreso de los
PE's de licenciatura y de posgrado.

Las estrategias de ensefianza mediante el uso de una plataforma se logra a través de la capacitacion de los profesores y estudiantes en el empleo de las
TIC's

5. Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros

)

| Respecto al programa de Licenciatura en Enfermeria, el Consejo Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria emiti6 22 recomendaciones, se obtuvieron |
fueron los siguientes avances: 67% en el incremento de los PTC, 75% en la reorganizacion de los CA's y grupos de investigacion, 75% en la reorganizacion
de la carga horaria para equilibrar funciones de los PTC, 30% en el establecimiento de programas de vinculacion que permitan la incorporacion de PTC en
estangjas académicas y de investigacion y 100% en los siguientes recomendaciones: favorecar ¢l trabajo colegiado para incrementar la produccion cientifica,
certificacion docente de los PTC, actualizacion del Programa Educativo que incluyd (explicitar politicas educativas, revision del metaparadigma de enfermeria,
determinar el tipo de pruebas y mediciones para asegurar que se cumplan los atributos del perfil de ingreso, elaboracion del mapa curricular por competencias
que enfatiza las relaciones y trayectorias académicas y su avance, la construccion de un instrumento que mida la adquisicion de competencias); fortalecer la
participacion de los estudiantes en el programa de movilidad académica, actualizacion de los estudios de factibilidad de los campos practicos, mantener el
porcentaje de egresados que obtienen testimonio de desempefio satisfactorio y sobresaliente en los Examenes Generales de Egreso de Licenciatura,
diversificacion de actividades complementarias para los estudiantes, actualizacion del acervo bibliogréfico, realizacién de simulacros de evacuacion ante
situaciones de emergencia, disponibilidad de equipo de computo con acceso a redes para los PTC, mantener actualizada el catélogo de investigacion e
incrementar el nimero de proyectos de investigacion con financiamiento externo, o que permitié un avance global del 93%.

El programa de Licenciatura en trabajo social en agosto de 2014, recibio 22 recomendaciones las cuales registran el siguiente avance: 70% en cuanto al
ntmero de PTC con posgrades para el cumplimiento de las funciones sustantivas, 50% en el proceso de contratacion para obtener la definitividad de los PTC
incorporados al PE, 70% en la actualizacién disciplinar de los profesores incorporados al PE, 80% en la realizacion de contrataciones para equilibrafla carga
académica y asegurar el logro de mayores niveles académicos, 70% en la organizacion de los horarios escolares en funcion del acceso a transporte y
seguridad de los estudiantes, asi como la propuesta del uniforme escolar, 30% en la gestion para la adquisicién de acervo bibliografico para la disciplina, 50%
en el disefio e implementacion de estrategias para promover la movilidad nacional e intemacional de estudiantes, 50% en la creacion de un grupo de
investigacion (Gl) para fortalecer el PE, 25% en la implementacion de estrategias para que los integrantes del GI "Politica Social y Desarrollo Humano"
participen en reuniones nacionales de investigacion en trabajo social, para vincularse con diversos CA en Trabajo Social, 25% en la participacion en reuniones
nacionales ¢ intemacionales de investigacion, 80% en la gestion de la conectividad de estudiantes y profesores, asf como la adquisicion de equipos de
computo y 80% en la actualizacién del Plan de Desarrolio de la Licenciatura en Trabajo Social.
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Se observa un avance del 100% en el incremento de la matricula, la asignacion de aulas en el nuevo edificio para los estudiantes del PE, la organizacién de un
Comité de Revision Curricular y la Constituir un Consejo de Empleadores para la Formacion Profesional en Trabajo Social, la actualizacién del Plan de
Estudios de acuerdo al Modelo Educativo para la Formacién Integral (MEFI), realizar la malla curricular, incrementar las estrategias de difusion del PE,
homogenizar los métodos de evaluacion por competencias, con base al MEFI, difundir en forma permanente eventos académicos de Trabajo Social a través de
diversos medios la informacién, organizar cursos y talleres con temas disciplinares para los estudiantes y egresados del PE y la organizacion de una Bolsa de
Trabajo.

L]

En cuanto al posgrado en la convocatoria del afio 2017 se participara para evaluar el Programa educativo de Especializacion en Cuidados Intensivos.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XiiI del PIFI

| Cumplir las metas y acciones planteadas contribuyé en la mejora de los siguientes indicadores: aumento de la matricula de los estudiantes de licenciatura, I
incrementar el porcentaje de profesores con grado de maestria, con perfil PRODEP, y contar con un CA en formacion, el 100% de los PTC estén incorporados
al programa de tutoria, reciben actualizacion o capacitacion de al menos 40 horas por afio, los PE de licenciatura se encuentren actualizados y acreditados, por
lo que el 100% de los estudiantes se encuentran en programas de calidad, de los cuales el 50% cuenta con beca. Respecto al posgrado, dos programas estéan
actualizados, el 100% de los estudiantes reciben tutoria y ninguno cuenta con beca debido a que los programas no se encuentran incorporados al PNPC.

En cuanto a la movilidad académica participaron seis estudiantes de licenciatura, tres a nivel nacional y tres, internacional; los resultados del EGEL reportan |
que el 91% obtiene un testimonio, situacion que ha permitido que los PE se mantengan en el estandar 1 del IDAP del CENEVAL, en cuanto el seguimiento de
egresados se reporta de una muestra de 59 egresados que el 97% se titulé en el primer afio de egreso, el 66% obtuvo empleo en menos de 6 meses, el 52%
el emplearobtenido se relaciona en un 100% con su formacion, respecto a los empleadores en una muestra de 18 el 55% considera que su desempefio del
egresado es bueno y 28% excelente.

7.-Namero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados :
Movilidad académica

Tivo de contratacion Nimero Nacional Intemacional
Profesores de Tiempo Completo 2 2 0
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 2 2 0
Movilidad académica - : « e
Complemento de |a formacién | Complemento de Ia formacién
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. Tipo i Nimero Nagional internecional Nacional Intemagional
Alumnos de TSU/PA 0 0
Alumnos de Licenciatura 6 0 0 3 3
Alumnos de Posgrado 0 0 0 0 0
Sty Total 6 0 0 3 3

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo academico)
La adquisicion de material de laboratorio permite desarrollar las competencias relacionadas con el cuidado de la persona en las diferentes etapas del ciclo vital,
Ja familia o la comunidad en los estudiantes de la licenciatura en enfermeria y facilita la realizacion de los diagnésticos comunitarios de los estudiantes de la
licenciatura en trabajo social.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y dellos cuerpos academicos :
La capacitacion de los profesores en las diversas areas de desempefio profesional permite vincular la teoria con la practica profesional, en el ambito
pedagogico facilita la incorporacién de los elementos del Modelo Educativo para la Formacion Integral y las estancias realizadas por los profesores favorece el
establecimiento de redes con otros grupos de investigacion o CA's.

10.- Impacto en la formacion y. atencion integral del estudiante

] E1 100% de los estudiantes de licenciatura y posgrado se encuentran incorporados al programa de tutoria académica, lo que permite identificar a los |
estudiantes que se encuentran en riesgo de reprobacion o rezago educativo; por su parte &l departamento de psicopedagogia cuenta con el programa de
Evaluacion Psicologica Integral (EPI) para detectar con oportunidad a aquellos estudiantes de nuevo ingreso ron necesidades de indole personal (salud,
econdmicos, emocionales, sociales, académicos), para canalizarlos a los diferentes servicios que ofrece el departamento (atencion psicolégica, orientacion
escolar, grupos de encuentro) o bien al Centro de Atencion al Estudiante (CAE) del campus de ciencias de la salud. .

Se ofrece un curso de Induccion a los estudiantes de nuevo ingreso, con el fin de integrarlos y generar sentido de pertenencia a la institucion; se fomenta el
aprecio por las diversas expresiones de la cultura y el arte y el deporte para propiciar la integracién de los estudiantes de las dos licenciaturas, ademés se
apoya la participacion de los equipos de futbol varonil y femenil y el de voleibol en eventos institucionales.

Se impulsa la cultura del cuidado mediante la implementacion de! Sistema de Gestion Ambiental, el cual se encuentra en proceso de certificacion, los
estudiantes junto con los profesores organizan dos veces al afio la feria de la salud donde propician la integracién de los habitantes de las colonias aledaias a
la DES en actividades de promocion a la salud.

Existe un programa para la identificacién de factores de riesgo para enfermedades cronico-degenerativas en estudiantes de nuevo ingreso, para generar
conciencia respeeto al cuidado de la salud y el autocuidado.

Con respecto al componente de investigacion los estudiantes de la DES participan en programas institucionales de Verano Cientifico y beca tesis.

11.- Produccion cientifica

Tibro 1 Sistemats
| Capitulos de Libros : : s A

No se han agregado capitulos de libros.

atizacion en trabajo social: Un proceso de construccidn del conocimiento entre la practica y la teorfa

“Articulo 1: Determinacion de calidad de vida en diabetes tipo 2 en poblacién urbana de Mérida, Yucatén
Revista: = Revista de estudios clinicos e investigacion psicoldgica.
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Articulo 2: Prognostic factors associated with survival in women with breast cancer from Veracruz, México
Revista: Joumal of céncer science & therapy
[ Ponencias i : ]
Ponencia 1: Un camine fundamental para la reconstruccion del tejido social en México ;
Evento: Congreso: Derechos humanes ¥ pueblos indigenas,
Ponencia 2: Experiencias de personas con diabetes 2 sobre alimentacion, consumo de medicamentos y actividad fisica.
Evento: 2° Congreso Intemacional de Salud
Ponencia3:  Lasistematizacion como un proceso metodoldgico para la construccion de modelos y paradigmas en Trabajo -
Evento: XX|I Aniversario de {a Creacién de la Escuela de Trabajo Secial
Ponencia 4: Familias y Sociedades de convivencia en México
Evento: Seminario Nacional en la Universidad Nacional Autonoma de México Escuela Nacional de Trabajo Social.
Ponencia §: Intervencién en la problemética de la desercion escolar en educacién superior, Un andlisis desde el Trabzjo Social
Evento: Internacional de Politicas Sociales Sectorigles, VI Seminario Nacional y Il Internacional de Investigacion en Trabajo
Ponencia 6: Balance de la investigacion de Trabajo Social en América Latina
_Evento: | Seminario Intemacional Avances y Perspectivas del Trabajo Social en Ameérica Latina
Ponencia 7: Juventudes de Mérida: toma de decisiones en la salud sexual y reproductiva
Evento: XX Encuentro Nacional y X Intemacional de Investigacion en Trabajo Social
Ponencia 8: Empoderamiento y Autocuidado en personas que viven con diabetes tipo 2
Evento: Congreso intemacional de Investigacion de Academia Joumnals. Com, Celaya 2016
Ponencia 9: Experiencias de intervencion en €l &mbito nacional e infernacional con migrantes
Evento: | Conferencia Binacional
Ponencia 10: Nivel de cumplimiento de los indicadores de Atencién de Enfermeria en Hospitalizacion del sistema INDICAS en un
R ~ Evento: Il Congreso Intemacional de Epidemiologia y Salud Publica, Il Congreso de Infecciones Nosocomiales y IV Curso
Ponencia 11: Céncer de mama: contribucion de factores genéticos y ambientales en mujeres verucruzanas
Evento: 1l Congreso Intemacional de Epidemiologia y Salud Pdblica, il Congreso de Infecciones Nosocomiales y [V Curso
| Memorias : & |
No se han agregado memorias. )
[_Patentes ]

No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos g :
[ |

Dictamen de la autoevaluacion

Buena

-

DiJosé de Jests Williams
Rector
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